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Politique de filtrage et de supervision de I'action bénévole

Adoptée par résolution du conseil d’administration le :

25 7 01 s2024



PREAMBULE

Considérant que le Club de Judo Longueuil est une organisation a but non lucratif voulant prendre
toutes les mesures raisonnables pour assurer la protection des personnes
placées sous notre responsabilités;

Considérant que notre organisme offre des services a des clientéles dites vulnérables, qu’ils
soient gérés par du personnel rémunéré ou des bénévoles;

Considérant qu’ il est de notre responsabilité de filtrer et de superviser adéquatement notre
personnel tant bénévole qu’administratif

Considérant que cette responsabilité, tant morale et que juridique, ne correspond non seulement
égislatifs établis en

a ce qu'’il convient de faire, mais aussi a certains principes
vertu de « l'obligation de diligence »;

Il a formellement été décidé par le Club de Judo Longueuil d’adopter, de mettre en ceuvre et d’assurer le
suivi et la mise a jour d’une politique de filtrage et de supervision de I'action bénévole.

La présente politique est applicable a I'ensemble des ressources du Club de Judo Longueuil tant
bénévoles que rémunérées. Il en est de méme pour les membres du conseil d’administration. La liste des
postes de I'organisation se retrouve en annexe 1 du présent document de politique.

1. Application de la présente politique

Le conseil d’administration nommera aprés chaque assemblée générale annuelle une personne
responsable du dossier filtrage et supervision. Avec le directeur technique, cette personne aura la
charge de veiller a appliquer la présente politique et de la maintenir a I'image du Club de Judo
Longueuil.

Il incombe toutefois a I'ensemble des membres du conseil d’administration de s’assurer de I'application
de cette politique.

L'imputabilité de la supervision de chacun des postes existants au sein de I'organisme sera inscrite sur la
fiche d’identification des postes en annexe « 1 » du présent document.

2. Confidentialité des dossiers

Les renseignements obtenus durant le processus de filtrage et de supervision doivent demeurer
confidentiels. Les procédures qui suivent visent a assurer la confidentialité des dossiers :

Les dossiers relatifs au personnel doivent demeurés sous forme papier (pour 5 ans) et digitale
dans une armoire sous clé dans le bureau de |a Salle de combat du Centre sportif du Cégep
Edouard-Montpetit. Ces dossiers sont accessibles a au plus deux membres de I’organisation soit
le directeur technique et la personne responsable du suivi des dossiers. Les renseignements
peuvent étre partagés avec le gestionnaire qui désire embaucher un candidat ou qui supervise
I'employé.



Pour les candidats non retenus, les renseignements sont conservés dans un dossier séparé et
I’organisation procédera a sa destruction systématique apres six (6) mois. Pour le personnel, les
renseignements sont conservés au dossier individuel de chaque employé durant toute la
période d’embauche et les six (6) mois subséquents.

3. Les étapes de filtrage

Voici les étapes de filtrage retenues par notre organisme :
A) Concevoir et/ou mettre a jour la description des postes (voir Annexe 2)
B) Pour chacun des postes :
e Implanter les mesures de filtrage et de supervision.

4. Demande de vérification des antécédents

Chaque personne impliquée dans I'organisme devra compléter sa demande de vérification
d’antécédents judiciaires a chaque deux ans. Le formulaire se retrouve en annexe 4 de la présente
politique. Le directeur technique devra faire compléter au personnel de I'organisme la demande de
vérification des antécédents judiciaires a chaque année. La procédure a suivre se retrouve en annexe 3
de la présente politique.

5. Procédure d’acceptation ou de rejet des candidatures

Chaque candidat qui désire oeuvrer de facon bénévole ou salariée au sein de I'organisme devra
compléter le formulaire “Fiche d'identification” (Annexe 5) de méme qu’un formulaire de "Vérification
des antécédents judiciaires" (Annexe 4).

L'organisme verra, si cela s'avere nécessaire, a fournir ou diriger le candidat vers des séances de
formation pouvant l'aider a occuper sa fonction. D'autres éléments pourraient étre considérés pour
|'acceptation ou le refus d'une candidature tels que I'historique d'implication d'un individu ou la
présence d’antécédents judiciaires.

Il est important de souligner que les candidats désireux d’occuper des postes bénévoles ou salariés
dans notre organisation auront a fournir des renseignements de nature personnelle et confidentielle.

C'est le conseil d’administration qui a I'autorité d’accepter, de refuser ou de remercier un bénévole ou
un employé.

6. Discipline et renvoi du personnel

Dans le cas ou la conduite de bénévoles ou d’employés salariés serait réprimandable, la personne
occupant le poste en charge de la supervision de I'individu devra faire rapport a la personne mandatée
par le conseil d’administration pour assurer le suivi du dossier de filtrage. Celle-ci fera également
rapport au conseil d’administration et émettra des recommandations. C’est le conseil d’administration
qui a lI'autorité de I'application de la présente politique et des sanctions applicables.

7. Mécanisme de supervision



Chaque poste de I'organisme est assujetti a une supervision. On retrouve a I’Annexe 1 (Liste des postes
bénévoles) I'attribution des responsabilités de supervision. La personne responsable du dossier de
supervision et de filtrage doit s’assurer de mettre a I'ordre du jour du conseil d’administration,
minimalement deux fois par année toute la question du suivi de ce dossier. Il s’agit d’'une opportunité
pour le conseil d’administration de suivre I’évolution du dossier liée a |la supervision et au filtrage des
ressources humaines de |'organisme.

8. Durée et renouvellement
Tout nouveau candidat désirant oeuvrer comme bénévole ou employé au sein de I'organisme est soumis
a la présente politique. Pour les bénévoles et employés actifs, une vérification doit étre effectuée

annuellement.

Toute modification a la présente politique doit étre acheminée au répondant de I'organisme a la
Ville de Longueuil.



ANNEXE 1 : Liste des postes bénévoles

Numéro de Titre du poste Supervisé par :
poste




ANNEXE 2 : Description de poste

1. Titre du poste :

2. Numéro du poste :

3. Bréve description du poste (les taches) :0

4. Quelles sont les compétences, expériences nécessaires, qualités exigées?

5. Quelles sont les responsabilités liées au poste?

6. L'intervention se fait aupres de quelle(s) clientéle(s)?
O Enfants o Adultes o Autres :

7. A quel(s) endroit(s) se déroulent les principales activités?
A)
B)
Q)

Mesures d’évaluation et supervision

A) Superviseur : B) Fréquence de la supervision :

C) De quelle facon s’effectue la supervision :

Ex : rencontres, formations, rédaction de rapport, etc.

9. Horaire de travail :

10. Formation(s) requise(s) : PNCE: Secourisme:

Autres détails pertinents :

Autre :



ANNEXE 3 : Procédures a suivre

NOTE :

¢ Remplir un formulaire de consentement a des vérifications par le Service de police de
|"agglomération de Longueuil, préférablement prérempli a I'effigie du Club de Judo Longueuil (voir
Annexe 4), pour chaque candidat que I'on désire soumettre a la vérification des antécédents;

e S'assurer que seules les personnes didment mandatées par I'organisme ont vérifié et signé les
formulaires.

1. Identification de la ou des personnes désignées pour compléter les formulaires

Le Club de Judo Longueuil délégue au directeur technique et a la personne nommée par le conseil
d’administration la responsabilité de compléter les formulaires avec les candidats. L’identité de ces
personnes doit étre acheminée au Service de Police de la Ville de Longueuil avant la réception des
demandes de vérification d’antécédents judiciaires.

2. Identification formelle du candidat et transmission a la Direction de la police

Le représentant du Club de Judo Longueuil doit s’assurer de I'identité du candidat a I’aide d’au moins
deux (2) pieces d’identité (dont une avec photo). Il est nécessaire que le représentant soit I'une des
personnes telle que définie au point 1. Il est nécessaire que la signature du responsable autorisé du Club
de Judo Longueuil tel gu’inscrit a la section « Vérification de I'identité du candidat » du formulaire
corresponde aux personnes désignées par I'organisme a la Direction de la police.

Au moment de remplir le formulaire, le candidat doit étre informé du libellé inscrit au dos du formulaire,
qui se lit comme suit :

L’employeur est assujetti aux articles 18.2 de la Charte des droits et libertés de la personne,
L.R.Q. c. C-12, ainsi qu’a la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels, L.R.Q. c. A-2.1, ou a la Loi sur la protection des
renseignements personnels dans le secteur privé, L.R.Q., c. P-39.1.

18.2 «Culpabilité a une infraction» Nul ne peut congédier, refuser d’'embaucher ou autrement
pénaliser dans le cadre de son emploi une personne du seul fait qu’elle a été déclarée coupable
d’une infraction pénale ou criminelle, si cette infraction n’a aucun lien avec I'emploi ou si cette
personne en a obtenu le pardon.

Il est fortement recommandé d’acheminer les formulaires a la Direction de la police avant le début des
activités du candidat. Il faut obligatoirement que ce soit le formulaire original qui soit acheminé et, si
possible, complété avec un crayon a I'encre de couleur.

Les demandes de vérification doivent étre acheminées a :

SERVICE DE POLICE
AGGLOMERATION DE LONGUEUIL
CENTRE DES DONNEES - LOI D’ACCES
7151 COUSINEAU

SAINT-HUBERT (QUEBEC) J3Y 9K5



3. Vérification des antécédents d’un candidat

Le représentant du Service de Police de Longueuil effectue les recherches nécessaires a la vérification
des antécédents du candidat. Il indique le résultat de la recherche en apposant sa signature officielle
pour assurer que le document est conforme et véridique.

Le candidat sera informé par le Service de police de la Ville de Longueuil. Le candidat pourra décider de
poursuivre ses démarches aupres de I'organisme et présenter le document original. Par contre, la
décision finale d’accepter ou de refuser un candidat appartient uniquement a I’organisme, et la décision
sera prise par le directeur technique et la personne nommée par le conseil d’administration.

4. Confidentialité des renseignements personnels

L'organisme s’engage a n’utiliser les résultats de la recherche que pour les fins du recrutement au poste
de bénévole ou d’employé du candidat concerné. L'organisme s’engage a garder les informations
confidentielles.

5. Revérification des antécédents du candidat a chaque deux ans

Pour une revérification des antécédents judiciaires, prévue a chaque deux ans, il est nécessaire de faire
compléter a nouveau le formulaire de vérification des antécédents judiciaires.



ANNEXE 4 : Formulaire de consentement a des vérifications

Service de police CONSENTEMENT A DES VERIFICATIONS

Agciomimanon o Loscueu PAR LE SERUICE DE PDL"‘:E
ForsmuLAirE 1

VEUILLEZ LIRE ATTENTIVEMENT LES INFORMATIONS PAYE HUMERO DE CHEQUE
AU VERSO AVANT DE COMPLETER CE FORMULAIRE. | | | | | | | |

IDENTIFICATION DU CANDIDAT
Howm HOM DE FAMILLE & LAk NAISSARCE [S1IFERENT]
€ [Prinom ADRESSE COURRIEL
A
H BEXE TAILLE TEUE [CouLEE] OATE Oif KAISSANCE TELEFmOMNE cELLLaire [ TiLtaverTsaeme [
(] a L} 4
i L PP ]
o |
A ADREZEE ACTUELLE
T | Fecmoue | rue APP. VILLE PROVIFCE CODE POSTAL
ADREZEES PRECEDENTES (5 GIRMIEALS ARNELS )
RO CHIOUE | RUE AP, WILLE PROVIFCE CODE POSTAL
RO CHGUE | RUE AP WILLE PROVIFCE CODE POSTAL
CONSENTEMENT
L'organisme ol wous présentor voire candidoture a doferming woo listo de ordhdres do wenfication des comporiomants of dos infroctions incompatbies aveo
G | Memplol postu'd qul sont énuménies ci-fesscus. Lo processus de filffrage mis on place permoetira 4 cof organisme oévalver, & partlr de cos crmdros, A
A candidature oo fout bandwole ou emplioys NMmundnd gul DOWTR CoNSETUar un fsgue 5V ceuwral supris de personnes windrablos (susceptibies o'étre Nobjet
H 0 ton ou abus pinysig ol e T TR
Ju, soussigndfol, consens 4 oo goo jo Service oo police do Magglomdration oo Longuew werifle mos empdchomonts, o'est-d-dire, fowte déciarsdion do
D cedpahiitd ow dowute miise a0 accwsation pour une infraciion criminelio de mdéme gue fowd camporiemant pouvant aisonnablament fzire crafndne poor [n sécwTid
1 | physigue oo momie dos personnes vidndrabios suprés oo Qo jo sorai appeloe 4 muvror.  Sonf dgajement considdmas commo Oos ompdochements los
D Irfractions dnomdrses 4 ['annoxe & o Lod 50 b casier judiolaire, LA.C 1888, c. C-47, mime 51 coMo-0l ot fait Mobjot o'wn pargan. Jo consens ogsament 8 o0 qua
Ie sorvice de polive fasse jos virfications dans fows los dossiers of bangues de donndes go ki som acoessibles (voir vorso) & partr dos critéros de filrage
A | identises cl-dessous.
T Jeo consons d'on fenir indomne, ia Vite de Longuood, e Sonvice de police de Faggiomsation de Longuowl, leurs employés, mandatsines of ayants droits,
gu'aur e mkclamedon, scilon ou demende, guelfo gu'en soff ke netwe,. e powTe lowr o opposable on ConsdgQUBNCE.
SIGHATURE O CAWDIDAT QU FAIT LA DERARDE SIGAKTURE (U PARERT OU TUTIEUR 81 LE CAMIMOAT EST MIKE R DATE & " ]
200] | [ | ||
A VERIFICATION DE LIDENTITE DU CANDIDAT
5 O remececoneune L
U :
. . LT - ;
s | atteste avoir verifie 'identite | 1 .are o'assURANCE MALADIE W | | | | | | | | | | |
A | du candidat au moyean des :
i: doctments su.lvant.s H O = O ETUDIANT .u= | | | | | | | | | | |
[Le demandeur dot fioumir :
g |35ux (2} pieces d'identite, dont Mune est O o
delivree par le gouvemement, sur FASSEFOAT -
X | laquelle apparaissent le nom, 3 date de - | | | | | | | | | | |
iC | naizzance. |a signature ainsi gu'uns O] cermecar - _ M
1 CERTIFICAT DE NAFSSANCE
L |ehote du demandeur. } ||| | |||| ||||
u D CERTIFICAT DE CITOYENMETE e
s CANADHEMME : | | | | | | | | |
| |wowm, PrEsow (PERSONME QUi & PROCEDE & LA SIGHATURE G&TE & L
F | vEnsricameos
D EMPLOTELR OU DEGAMITME TELEFHO R POSTE
E SUIELIL 43770078
ADRESSE (W2, CIVIILIE, RUE, AFPFARTEMERT, VILLE, PROVINCE) COOE POSTAL
L’ | CENTRE SPORTIF DU CEGEP EDOUARD MONTPETIT - 260 RUE GENTILLY EST, LONGUEUIL, GUEBEC J4H 444
E [onesse coummer # PROTOCOLE
M | judo longuevikigmail .com [T
P
L TYPE 'EMPLOI
Q SPECIFIEZ L EMPLOI OU LES
Y | FOMCTIONS A EXERCER
E [ [ rerzonss non- En cochant [3 case « PERZONNE NON-REMUNEREEY, ['organisme jou Memployeur) ainsl que le candidal alfestent gu'en
U | REMUNEREE cas d'embauche ef suite 3 5 verfication de ses empechements, fe candidal ne recevra aucun monisnt o srgent ou fout
B Sutre Svaniage pecunisie powr 5a presfafion de sendce. En cas J afimafion frompeuse, Fonganisme (ou lemployeur)
[ PEREOMKE REMUNEREE et le candidst 5'exposent 3 efre conjoinfement poursuivis en jusiice pour fausse declasdon.
O | POUR PERSONNES LE COUT DYUNE DEMANDE DE VERIFICATION D'EMPECHEMENT EST FIXE SELON LES DISPOSITIONS DU REGLEMENT MUNICIFAL
U | REMUMEREES : CA-2002-105 ET PEUT ETRE MODIFIE EN TOUT TEMPE.
- Hote - Danc ls cadre dec garderies, centrec de la petis snfanoe ot autrec carviess de garde, fous lec
D CRITERES DE #ncnods ol-deccous dolvent dre varinéc. A VERIFIER
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L WESLENCE o vol guallfé, jes vobes de fak, s ofreciions ralides sox ormes § fo, 1 e Diwy, i et olechon, b E
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H CONDUITE Tiout CovrrporinTan! oot Beute fraction criminaie rakanve & s conduie o o vintveoke, Ws goe M capecing de conauite affaide sar E
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ETUPESIANTS FimgearTaar, b cufiera
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OPL-II-siecronicus-franaaln (20 6-00)

i ‘'employeur est assujetti aux arficles 18 2 de la Charte des droits ef ibertés de la personne, LR.Q. ¢. C-12, ainsi qu'a la Loi
sur facces aux documents des organismes publics ef sur la profection des renseignements personnels, LRG. c. A-2.1, ou
& la Loi sur la protection des renseignements personnels dans le secteur prive, LR.Q., ¢ P-39.1.

18.2 «Culpabilité & une infraction» Nul ne peut congedier, refuser dembaucher ou autrement pénaliser dans le
cadre de son emplol une personne du sewl fait gurelle a été déclarée coupable d'une infraction pénale ou criminelle, si ceffe
infraction m'a aucwun lien avec 'emploi ou si cette personne en a obfeny le pardon.

10.

INSTRUCTIONS POUR LA REDACTION DU FORMULAIRE
« CONSENTEMENT A DES VERIFICATIONS PAR LE SERVICE DE POLICE »
FORMULAIRE 1

ECRIRE EN LETTRES MOULEES ET A L'ENCRE BLEUE

COMPLETER TOUTES LES SECTIONS REQUISES EN FONCTION DE VOTRE STATUT (CANDIDAT OU
EMPLOYEUR/ORGANISME)

ME RIEN INSCRIRE DAMS LES CASES EN GRIS
LES CARTES DVIDENTIFICATION VALIDES SONT CELLES APPARAISSANT AU FORMULAIRE

ALLOUER 30 JOURS OUVRAEBLES SUIVANT LA DATE DE RECEPTION POUR LE TRAITEMENT D'UMNE
DEMANDE DUMENT COMPLETEE

LE TRAITEMENT DE LA DEMANDE POURRAIT ETRE RETARDE S| CERTAINES INFORMATIONS SONT
MANQUANTES OU ILLISIELES

LES DEMAMNDES SIGNI::ES. DEPUIS PLUS DE &0 JOURS FERONT L'OBJET D'UNE VERIFICATION
SUPPLEMENTAIRE AUPRES DE L'EMPLOYEUR OU DE L'ORGANISME

POUR TOUS RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES, COMMUNIQUEZ AVEC LE CENTRE DES DONNEES
DU SERVICE DE POLICE AU 450 463-7100. POSTE 3565

COUT (51 APPLICABLE)

1. LE COUT D'UNE DEMANDE DE VERIFICATION D'EMPECHEMENT EST FIXE SELOM LES
DISPOSITIONS DU REGLEMENT MUNICIPAL CA-2005-108 EN VIGUEUR AU MOMENT DE VOTRE
DEMAMNDE

2. FOURNIR UN CHEQUE DE COMPAGHIE OU UN MANDAT POSTE LIBELLE AU NOM DE LA VILLE DE
LONGUEUIL = AUCUN CHEQUE PERSONNEL NEST ACCEPTE.

FAIRE PARVEMIR LES FORMULAIRES COMPLETES A :
SERVICE DE POLICE

AGGLOMERATION DE LONGUELIL

CENTRE DES DONNEES — LOI IVACCES

7151 COUSINEAL

SAINT-HUBERT (QUEBEC) J3¥ 3K3

LOI D'ACCES

Date de réceplion

Date refournes

Date de réceplion

Date refournes

Date de réceplion

Date refournes

Date de réceplion

Date retournés




ANNEXE 5 : Fiche d’identification du candidat

DONNEES PERSONNELLES
Nom : Prénom :
Date de naissance (AAAA/MM/1)) : / /
Téléphone (rés.) : Téléphone (cell) :
Adresse :
Adresse civique Ville, province Code postal

EMPLOIS / EDUCATION

Employeur actuel (ou lieu d’enseignement) :

Poste ou programme :

Nombre d’années a ce poste ou programme :

Employeur précédent (ou lieu d’enseignement) :

Poste ou programme :

Nombre d’années a ce poste ou programme :

EXPERIENCES EN JUDO

Années Nom du club Expérience (grade/ceinture, coaching, Clientele
compétition, kata, etc.)

# PNCE : Niveau : Certification Secourisme 0O Date d’échéance :

MOTIVATION

Quelles sont les raisons t’incitant a devenir bénévole au sein du Club de Judo Longueuil?

En tant que bénévole, que penses-tu apporter a notre clientele?

Jatteste que les réponses a ce questionnaire sont complétes et conformes a la vérité en sachant qu’une
fausse déclaration peut étre une raison suffisante a ma non-sélection ou a mon congédiement. De plus,
j'autorise I'organisme a faire une enquéte sociale pour vérifier I’exactitude des renseignements fournis.

Signature : Date :




